STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W BRZEŹNICY KSIĄŻĘCEJ
Tekst jednolity Statutu został opracowany na podstawie następujących dokumentów:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z późn. zm.),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2004 r., nr 199, poz. 2046 z późn zm.), 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2002 r., nr 51, poz. 458 z późn. zm.),

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznych przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z późn. zm.).

ROZDZIAŁ I

 Nazwa i typ szkoły

§ 1

1. Szkoła Podstawowa w Brzeźnicy Książęcej, zwana dalej „szkołą”, ma swoją siedzibę w Brzeźnicy Książęcej 24, 21-104 Niedźwiada.

2. Szkoła Podstawowa w Brzeźnicy Książęcej jest szkołą publiczną.

3. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Niedźwiada.

4. Obsługę finansową szkoły prowadzi Biuro Obsługi Oświaty w Niedźwiadzie.

5. Na pieczęciach używana jest nazwa Szkoła Podstawowa w Brzeźnicy Książęcej.

6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubelski Kurator Oświaty.

7. Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat.

8. W szkole tworzy się oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

9. Szkoła może  posiadać własne imię, sztandar, godło i ceremoniał szkolny.

10. Jest to jednostka budżetowa.

ROZDZIAŁ II

 Cele i zadania szkoły

§ 2

1. Szkoła Podstawowa w Brzeźnicy Książęcej  realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udział w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych,

c) udział w konkursach przedmiotowych,

d) uczestnictwo w życiu kulturalnym szkoły, Gminy Niedźwiada, regionu.

2) Umożliwia absolwentom dalsze kształcenie na poziomie gimnazjalnym poprzez:

a) poradnictwo Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w  Lubartowie,

b) rozwijanie zainteresowań na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku Ucznia poprzez: 

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla Uczniów,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań Uczniów,

c) realizowanie Wewnątrzszkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej funkcjonujących jako odrębne dokumenty.

4) Sprawuje opiekę nad Uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) ich udział w realizacji programów profilaktycznych,

b) system zapomóg i stypendiów (w miarę posiadanych środków finansowych),

c) prowadzenie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych,

d) prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej,

e) prowadzenie zajęć rewalidacyjno – kompensacyjnych.


Zajęcia, o których mowa wyżej, prowadzone są na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną w Lubartowie lub lekarza szkolnego oraz w miarę posiadanych środków finansowych.

5) Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju Uczniów, zasad promocji, bezpieczeństwa i ochrony zdrowia.

6) W celu pełnej realizacji zadań szkoły Nauczyciele tworzą zespoły: zespoły oddziałowo - wychowawcze, inne zespoły problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

7) W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Oceniania, stanowiący integralną część Statutu.

8) Rodzice (Prawni Opiekunowie) i Nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki Uczniów.

§ 3

1. Społeczność szkolną jako formę wspólnoty wychowawczej stanowią Uczniowie, ich Rodzice (Prawni Opiekunowie) oraz wszyscy Pracownicy szkoły, współpracując w atmosferze wzajemnego zrozumienia i szacunku w podejmowaniu wyznaczonych zadań. 

2. Wszelkie zadania wychowawcze winny służyć kształtowaniu i wypracowaniu przez wychowanka coraz pełniejszej wewnętrznej harmonii jego sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej.

3. Szkoła będzie pomagać Uczniom w osiąganiu pełni ich rozwoju dzięki:

1) stworzeniu miłej, bezpiecznej atmosfery nauki i współżycia,

2) rozpoznawaniu, zachęcaniu i rozwijaniu indywidualnych oraz twórczych uzdolnień i umiejętności na miarę ich możliwości intelektualnych,

3) wzbudzaniu szacunku do nauki, pojmowanego jako proces trwający przez całe życie,

4) rozwijaniu poczucia dumy z osiąganych wyników.

4. Szkoła będzie przygotowywać dziecko do przyszłego życia przez:

1) uczenie respektowania potrzeb innych oraz tolerancji,

2) kształtowanie pozytywnego stosunku do zabawy, pracy, wypoczynku,

3) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej,

4) poznawanie zasad życia społecznego,

5) zachęcanie do zespołowego działania i odpowiedzialności za środowisko przyrodnicze.

5. Grono nauczycielskie będzie:

1) wzajemnie sobie pomagać, okazując szacunek i życzliwość w wypełnianiu powierzonych mu zadań wobec Uczniów szkoły i ich Rodziców (Prawnych Opiekunów),

2) poszukiwać nowych rozwiązań organizacyjnych, edukacyjnych i wychowawczo – opiekuńczych,

3) przestrzegać etyki zawodu nauczycielskiego.

6. Program wychowawczy szkoły jest zintegrowany z programem profilaktyki. Oba programy uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§ 4

1. Cele i zadania programu profilaktycznego:

1) wspomaganie wychowania i nauczania,

2) wspomaganie Ucznia w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu,

3) inicjowanie i wzbogacanie czynników sprzyjających rozwojowi i zdrowemu trybu życia.

Drogą do osiągnięcia założonych celów jest realizacja zadań, określona w wyniku diagnozy.

2. Zadania:

1) promowanie zdrowego stylu życia,

2) uczenie bezpiecznych zachowań w sytuacjach zagrożenia,

3) kształtowanie systemu wartości, uczenie racjonalnego myślenia i działania, kulturalnego zachowania się,

4) eliminowanie zachowań agresywnych,

5) informowanie Rodziców (Prawnych Opiekunów) o nałogach, zagrożeniach i wynikających z nich konsekwencjach,

6) uczenie radzenia sobie z problemami, negatywnymi emocjami, stresem, konstruktywnego odmawiania, wyznaczania celów, podejmowania decyzji,

7) uczenie krytycznego stosunku do mediów, reklamy,

8) wskazywanie alternatywnych sposobów życia,

9) dostarczenie wiedzy o miejscach i formach profesjonalnej pomocy,

10) nawiązanie współpracy z instytucjami wspierającymi szkołę w profilaktyce, 

11) życzliwa współpraca z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami).

§ 5

Współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój szkoły

1. Współdziałanie szkoły z poradnią psychologiczno - pedagogiczną obejmuje:

1) Diagnozę:

a) poradnia udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu potencjalnych możliwości i mocnych stron uczniów,

b) w zakresie diagnozy poradnia prowadzi badania pedagogiczne, psychologiczne i logopedyczne,

c) diagnoza w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i młodzieży z uzdolnieniami,

d) wystawianie opinii psychologiczno – pedagogicznych,

e) wystawianie orzeczeń o potrzebie nauczania indywidualnego, kształcenia specjalnego,

f) wystawianie opinii odraczającej lub przyspieszającej obowiązek szkolny.

2) Konsultacje:

a) pracownicy poradni zgodnie ze swymi kompetencjami udzielają merytorycznych konsultacji zainteresowanym klientom poradni oraz współdziałającym z poradnią instytucjom.

3) Psychoedukację:

a) poradnia prowadzi działalność psychoedukacyjną dla dzieci\, młodzieży, rodziców i nauczycieli w formie zajęć specjalistycznych, warsztatowych, prelekcji, wykładów, konsultacji w celu wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju, w tym uczniów z wybitnymi uzdolnieniami,

b) umożliwia rozwijanie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

4) Interwencję w środowisku ucznia:

Poradnia prowadzi działania interwencyjne w zakresie:

a) rozwiązywania trudnych sytuacji życiowych ucznia,

b) wspierania w sytuacjach kryzysowych (np. : zagrożenia uzależnieniem, klęski żywiołowe, kataklizmy, itp.),

c) zapewnienia współpracy osób i instytucji pomagających uczniowi w sytuacjach kryzysowych.

5) Działalność profilaktyczną:

Poradnia prowadzi różnorodne działania profilaktyczne w środowisku dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli poprzez:

a) badania pilotażowe logopedyczne oraz pedagogiczne i psychologiczne prowadzone z dziećmi w wieku przedszkolnym, mające na celu wczesne wykrycie deficytów rozwojowych.

2. Współdziałanie szkoły z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Niedźwiadzie obejmuje:

1) wzmacnianie i wspieranie w działaniach na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin,

2) zapewnienie dożywiania dla dzieci,

3) pomoc rzeczowa i pieniężna dla rodzin,

4) przeciwdziałanie zjawiskom patologii społecznej.

3. Współdziałanie szkoły z Policją obejmuje:

1) spotkania edukacyjne na terenie szkoły dla uczniów, nauczycieli i rodziców, podejmujące tematykę zagrożeń przestępczością oraz demoralizacją dzieci i młodzieży w środowisku lokalnym, bezpieczeństwa w ruchu drogowym, postępowania wobec agresywnego psa, bezpiecznego zachowania itp.,

2) interwencja kryzysowa,

3) informowanie policji o zdarzeniach na tereni szkoły stanowiących znamiona przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji dzieci i młodzieży,

4) udzielanie przez policję pomocy szkole w rozwiązywaniu trudnych, mogących mieć podłoże przestępcze problemów, które zaistniały na terenie szkoły.

§ 6

Zadania zespołów nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. W celu pełnej realizacji zadań szkoły Nauczyciele tworzą zespoły oddziałowo - wychowawcze oraz zespoły przedmiotowo – zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

§ 7

1. Nauczyciele uczący w danej klasie tworzą zespół oddziałowo-wychowawczy. 

2. W ciągu roku szkolnego odbywają się przynajmniej 4 spotkania zespołów, które są protokołowane przez Wychowawcę klasy, do którego zadań należy w szczególności:

1) opracowanie w terminie do 20 września każdego roku planu pracy zespołu obejmującego działania mające wpływ na podniesienie jakości pracy w szkole,

2) organizowanie pracy zespołu,

3) prowadzenie dokumentacji  zespołu (protokoły spotkań),

4) przygotowanie i przedstawienie na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej informacji o pracy zespołu.

3. Zadania zespołu:

1) wybór, monitorowanie programów nauczania i podręczników,

2)  diagnoza zespołu klasowego,

3) planowanie, monitorowanie realizacji ścieżek edukacyjnych,

4) monitorowanie, diagnozowanie, usprawnianie wdrożonego wewnątrzszkolnego systemu oceniania i szkolnych programów,

5) opracowanie zestawu zadań, ćwiczeń z motywem przewodnim w celu przygotowania Uczniów do sprawdzianu zewnętrznego,

6) omawianie bieżących problemów wychowawczych, 

7) podejmowanie działań zaradczych w stosunku do Uczniów sprawiających problemy wychowawcze (szczególna uwaga poświęcona jest Uczniom zagrożonym oceną naganną),

8) planowanie i udzielanie pomocy Uczniom znajdującym się w ciężkiej sytuacji materialnej (współpraca z OPS w Niedźwiadzie i MOPS w Parczewie),

9) ustalanie i podejmowanie działań zaradczych w stosunku do Uczniów osiągających słabe wyniki w nauce (szczególna uwaga poświęcona jest uczniom zagrożonym ocenami niedostatecznymi),

10) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości Ucznia zgodnie z zaleceniami PPP ujętymi w opinii,

11)  omawianie spraw Uczniów dyslektycznych,

12) współpraca z Rodzicami Uczniów,

13) współpraca z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

14) współpraca z poradniami specjalistycznymi,

15) współpraca z policją,

16) planowanie i podsumowanie realizacji szkolnych programów profilaktycznych,

17) planowanie i omawianie wycieczek klasowych,

18) omawianie spraw Uczniów zdolnych (uczestników olimpiad, konkursów)

19) planowanie imprez, uroczystości szkolnych.

4. Dodatkowe spotkanie zespołu może być zwołane na wniosek: Ucznia, Rodzica, Nauczyciela i Dyrektora szkoły.

§ 8
1. Zespoły oddziałowo-wychowawcze w razie potrzeby wykonują zadania zespołów przedmiotowych:

1) Organizują współpracę Nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych.

2) Wspólnie opracowują szczegółowe kryteria oceniania Uczniów, sposoby badania wyników nauczania oraz badania jakości pracy szkoły.

3) Organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla początkujących Nauczycieli.

4) Współdziałają w organizowaniu i uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych.

5) Współpracują z zakładami kształcenia Nauczycieli i szkołami wyższymi w celu podwyższania jakości pracy szkoły w dziedzinie dydaktyki i wychowania

6) Opracowują zestawy zadań, ćwiczeń z motywem przewodnim w celu przygotowania Uczniów do sprawdzianów ogólnoszkolnych i zewnętrznych.

2. Przewodniczącego zespołu powołuje Dyrektor na wniosek Nauczycieli danego zespołu.

3. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za prowadzenie prawidłowej dokumentacji zespołu.

§ 9

1. Zespoły zadaniowo - problemowe powołuje Dyrektor szkoły w zależności od sytuacji.

2. Spotkania zespołów są protokołowane.

3. Pracą zespołu koordynuje Dyrektor szkoły.

ROZDZIAŁ III

 Organy szkoły

§ 10
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

Kompetencje poszczególnych organów szkoły

§ 11

Dyrektor szkoły

1. Dyrektor szkoły realizuje swoje zadania na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty oraz ustawie – Karta Nauczyciela, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) zapewnia, w miarę możliwości, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych,

4) zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym,

5) sprawuje opiekę nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

6) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

8) za pracodawcę dokonuje czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w szkole Nauczycieli i Pracowników nie będących Nauczycielami, a w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli i innych Pracowników szkoły,

b) przyznawania nagród Dyrektora szkoły i premii oraz wymierzania kar porządkowych Nauczycielom i innym Pracownikom szkoły,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla Nauczycieli i pozostałych Pracowników szkoły,

9) dokonuje formalnej oceny pracy Nauczycieli i innych Pracowników,

10) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

11) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, zawiadamia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania,

12) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 
o wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

13) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia Nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych i doskonalenia pracy Nauczycieli.

2. Wykonując swoje zadania, Dyrektor szkoły współpracuje z Radą Pedagogiczną, Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) i Samorządem Uczniowskim.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor Szkoły.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w sprawie wyników klasyfikacji i promowania Uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2)  zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji Uczniów,

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły,

2)  projekt planu finansowego szkoły,

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4)  propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału Nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie ze stanowiska Dyrektora. 

8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

10. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste Uczniów lub ich Rodziców, a także Nauczycieli, innych pracowników oraz szkoły jako instytucji,

11. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

§ 13

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców reprezentuje ogół Rodziców szkoły.

2. Zadania Rodziców (Prawnych Opiekunów):

1) Podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły

2) Działanie na rzecz opiekuńczej i profilaktycznej funkcji szkoły.

3) Pobudzanie i organizowanie form aktywności Rodziców (Prawnych Opiekunów) na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.

4) Gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy.

3. Rodzice (Prawni Opiekunowie) mają wpływ na działalność szkoły, poprzez:

1) wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoły,

2) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie,

3) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępów lub trudności,

4) znajomość statutu szkoły oraz innych dokumentów szkolnych,

5) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci.

§ 14
1. Rodzice (Prawni Opiekunowie) mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

5) znajomości Statutu Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej,

6) wypowiadania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i nadzór finansowy opinii na temat pracy szkoły (po uprzednim zastosowaniu drogi służbowej).

2. Formy współpracy z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami):

1) konsultacje,

2) zebrania rodzicielskie,

3) szkolenia dla Rodziców (Prawnych Opiekunów),

4)  lekcje otwarte,

5) udział w uroczystościach szkolnych,

6) udział w imprezach integracyjnych.

§ 15
1. Do obowiązków rodziców, związanych ze spełnianiem przez ich dzieci obowiązku szkolnego należy:

1) zgłoszenie dziecka do szkoły,

2) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do szkoły na zajęcia,

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, warunków nauki określonych w zezwoleniu dyrektora szkoły,

5)  powiadamiania szkoły o formie spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą i zmianach w tym zakresie,

6) kontaktowanie się ze szkołą w razie zaistniałej potrzeby (dotyczy wyjaśniania wszelkich spraw dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczych),

7) uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych zebraniach rodzicielskich i konsultacjach.

§ 16

Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy Uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół Uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.


§ 17
1. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw Uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

6) prawo wyboru Nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu:

a) opiekun Samorządu Uczniowskiego jest wyłaniany przez Uczniów klas I – VI w głosowaniu tajnym, powszechnym, równym, w miesiącu wrześniu,

b) kadencja opiekuna Samorządu Uczniowskiego trwa 2 lata,

7) prawo wyrażania opinii o Nauczycielu przy ocenie jego pracy, poprzez przeprowadzenie anonimowych ankiet i wyrażenie opinii na piśmie na wniosek Dyrektora szkoły,

8) prawo do organizowania uroczystości szkolnych,

9) prawo do współpracy ze wszystkimi podmiotami szkoły,

10) prawo współdecydowania o życiu i pracy szkoły,

11) prawo podejmowania akcji na rzecz pomocy innym.

§ 18
Zasady współdziałania organów szkoły

1. Każdy z organów szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych ustawą oraz statutem.

2. Koordynatorem działań organów jest Dyrektor Szkoły.

3. Organy szkoły współdziałają ze sobą w realizacji zadań statutowych szkoły.

4. Sytuacje konfliktowe między organami szkoły, Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) i Uczniami rozstrzygane są na terenie szkoły, najlepiej w drodze mediacji i porozumienia.

5. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków Rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły: Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Radą Pedagogiczną. 

§ 19

Sposoby rozstrzygania konfliktów między organami szkoły

1. Dyrektor szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące Uczniów, Nauczycieli i Pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy Nauczycielem a Rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Dba, by wnoszone sprawy były rozstrzygane z zachowaniem prawa oraz dobrem publicznym. W związku z tym wydaje zlecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. Jeżeli uchwała Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

2. W sprawach spornych, niezbyt skomplikowanych, ustala się co następuje:

1) Uczeń lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) zgłaszają swoje zastrzeżenia, wnioski, skargi oraz skargi w związku z karami i nagrodami do przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego lub Wychowawcy klasy.

2) Sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do dyrekcji.

3) Decyzje dyrekcji są ostateczne.

4) Uczeń lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) mają prawo być poinformowani o sposobie załatwienia wniosku, skargi lub odwołania w ciągu 14 dni od daty złożenia skargi.

5) Skargi, wszelkie odwołania, wnioski Rodziców (Prawnych Opiekunów), Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, grupy Nauczycieli oraz Pracowników niepedagogicznych, bardziej skomplikowane są rozpatrywane i wyjaśniane przez Komisję ds. rozpatrywania skarg, wniosków i odwołań, powołaną przez Dyrektora szkoły.

6) W skład Komisji wchodzą:

a) Dyrektor szkoły,

b) Przedstawiciel Rady Rodziców,

c) Przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

d) Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego (w wyjątkowych sytuacjach).

7) Decyzja Komisji jest ostateczna.

8) Uczeń i jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) mają prawo (w ciągu 7 dni od daty wydania decyzji), odwołać się do organu prowadzącego lub nadzorującego, w zależności od rodzaju sprawy. Mogą tez zwrócić się o pomoc do rzecznika Praw Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka oraz do sądu.

9) Wszelkie skargi, spory, nałożone kary winny być wyjaśniane i rozstrzygane zgodnie z przepisami zapisanymi w Statucie.

ROZDZIAŁ IV 

 Organizacja szkoły

§ 20
1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej zatwierdza organ prowadzący. 

§ 21
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących więcej niż 24 Uczniów.

3. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 Uczniów.

4. W przypadkach innych niż wymienione w ust. 2 i 3 podziału na grupy można dokonywać tylko za zgodą organu prowadzącego szkołę.

5. Czwarta godzina obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin może być realizowana w formie:

1) zajęć sportowych i rekreacyjnych,

2) gier i zabaw ruchowych,

3) zajęć korekcyjno - wyrównawczych,

4) aktywnych form turystyki,

5)  imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych.

6) zajęć lekcyjnych
§ 22

1. Szkoła organizuje naukę w oddziale obowiązkowego przygotowania do nauki szkolnej dla dzieci sześcioletnich. Dzienny czas zajęć oddziału obowiązkowego przygotowania do nauki szkolnej wynosi 5 godzin.

2. Oddział obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje program ustalony oddzielnymi przepisami.

3. Godzina zajęć w oddziale obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.

4. Czas trwania zajęć z dziećmi w wieku 5 – 6 lat, prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych i z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić 30 minut.

§ 23
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala Nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć. 

§ 24
Zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły i w jej otoczeniu.

§ 25
1. Dla uczniów dojeżdżających do Szkoły organizuje się opiekę świetlicową. 

2. W celu realizacji zadań opiekuńczych, wspomagania właściwego rozwoju ucznia szkoła może zorganizować stołówkę.

3. Dla Uczniów znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji materialnej pozyskiwane są na ten cel środki finansowe (Ośrodek Pomocy Społecznej w Niedźwiadzie, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Siemieniu i Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Parczewie).
4. Szkoła zapewnia Uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest pracownią udostępniającą książki i inne źródła informacji, służącą między innymi:

1) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowań Uczniów oraz wyrabianiu i pogłębianiu u Uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

2) tworzeniu warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnemu posługiwaniu się technologią informacyjną i komputerową,

3) organizowaniu różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

4) realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród Rodziców (Prawnych Opiekunów),

5) prowadzeniu przysposobienia czytelniczego Uczniów.

2. Godziny pracy biblioteki i czytelni umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu. 

3. Z biblioteki mogą korzystać Uczniowie, Nauczyciele i inni Pracownicy szkoły oraz Rodzice (Prawni Opiekunowie) Uczniów.

4. Szczegółowe zasady organizacji pracy biblioteki i czytelni określa jej regulamin.

5. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami, Rodzicami poprzez lekcje biblioteczne, konkursy czytelnicze, konkursy plastyczne, spotkania z czytelnikami.

6. Biblioteka szkolna współpracuje z Nauczycielami i Wychowawcami naszej szkoły poprzez realizację ścieżki międzyprzedmiotowej - czytelniczej i medialnej.

7. Zadania bibliotekarza:

1) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

2) pozyskiwanie zbiorów zgodnych z zapotrzebowaniem szkoły,

3) opracowanie zbiorów,

4) udostępnianie zbiorów Uczniom, Nauczycielom, Rodzicom (Prawnym opiekunom),

5) realizowanie ścieżki czytelniczo - medialnej,

6) zapoznanie Uczniów klas pierwszych z zasadami korzystania z biblioteki,

7) propagowanie czytelnictwa,

8) współpraca z Nauczycielami, Rodzicami (Prawnymi Opiekunami), innymi bibliotekami w ramach wymiany informacji i doświadczeń,

9) składanie sprawozdań ze stanu czytelnictwa przed Radą Pedagogiczną,

10) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

11) organizowanie konkursów, wystaw,

12) dbanie o bezpieczeństwo Uczniów podczas pobytu w bibliotece,

13) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną,

14) dbanie o estetykę pomieszczeń bibliotecznych,

15) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań Uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

16) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 27

1. W szkole zatrudnia się Nauczycieli oraz Pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania Nauczycieli i  innych prac0wników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3. W Szkole Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej tworzy się następujące stanowiska administracji: samodzielny referent – Sekretarka i obsługi: kucharka, konserwator i woźne.

§ 28

Zadania i obowiązki nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece Uczniów.

2. Do podstawowych zadań Nauczyciela należy w szczególności:

1) Prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający Uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

a) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę oraz rzetelną pracę,

b) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,

c) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób,

e) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

g) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

h) przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych we własnym środowisku.

2) Prowadzenie procesu wychowawczego, wspierającego obowiązki Rodziców (Prawnych Opiekunów) w zakresie wychowania w taki sposób, aby Uczniowie w szczególności:

a) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

c) mieli świadomość życiowej użyteczności poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie,

d) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze zarówno indywidualnym jak i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do własnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za innych, wolność własną i wolność innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dążyli do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości wyższych, ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

f) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego, kształtowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

h) posiadali umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów oraz umieli działać na rzecz tworzenia w szkole wspólnoty Nauczycieli i Uczniów.

3) Podejmowanie działań opiekuńczych i profilaktycznych odpowiednio do wieku i potrzeb Uczniów.

4) Przejawianie troski o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.

5) Doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6) Utrzymywanie kontaktu z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Uczniów.

7) Przestrzeganie harmonogramu dyżurów porządkowych. 

8) Przestrzeganie harmonogramu dyżurów w czasie posiłków.

§ 29
1. Obowiązki nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły:

1) diagnozowanie problemów agresji w środowisku szkolnym,

2) udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziaływanie na sprawców przemocy

3) przekazywanie przypadków przemocy do Dyrektora Szkoły,

4) upowszechnienie narzędzi i metod ochrony bezpieczeństwa uczniów w szkole, 

5) sprawdzanie na początku zajęć obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności,

6) zapewnianie pełnej opieki podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych i wycieczek 

7) przestrzeganie zasad BHP w trakcie tych zajęć,

8) stała współpraca z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami Uczniów), diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego,

9) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i obowiązków szkolnych,

10) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego,

11) wyrabianie wśród uczniów odpowiedzialności za ład, estetykę i czystość na terenie szkoły,

12) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej,

13) uwzględnienie w tematyce godzin wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu wychowanka na terenie szkoły,

14) ustalanie powodów, dla których niektórzy uczniowie nie do końca czują się bezpiecznie w szkole,

15) informowanie na bieżąco Policję o zagrożeniach dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach demoralizacji,

16) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze, przejawy naruszenia przez uczniów zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczególności na przemoc fizyczną, agresję, używanie wulgarnych wyrazów, zwrotów i gestów.

2. Obowiązki pracowników administracji i obsługi w zakresie zapewniania uczniom bezpieczeństwa na terenie szkoły:

1) monitorowanie na bieżąco stanu technicznego sprzętu i urządzeń zarówno w szkole jak i na jej terenie przez dozorców,

2) monitorowanie wejść i wyjść ze szkoły przez pracowników obsługi,

3) informowanie wychowawców lub Dyrektora szkoły o każdym zagrożeniu zdrowia ucznia przez pracowników administracji i obsługi.

§ 30

Obowiązki nauczyciela wychowawcy

1. Oddziałem opiekuje się Nauczyciel Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby Wychowawca opiekował się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego: czyli od I do III i od IV do VI.

3. Formy spełniania zadań Nauczyciela Wychowawcy powinny być dostosowane do wieku Uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadań statutowych, winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich Wychowanków,

2) opracować wspólnie z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) i Uczniami danej klasy klasowy program wychowawczy obejmujący: działania profilaktyczne, plan wycieczek i wyjść klasowych, tematykę godzin wychowawczych, współpracę z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami),

3) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi Nauczycielami w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych i profilaktyki,

4) współpracować z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Lubartowie,

5) śledzić postępy w nauce swoich Wychowanków,

6) utrzymywać stały kontakt z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami),

7) uczestniczyć w zebraniach z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami),

8) planować i prowadzić pedagogizację Rodziców (Prawnych Opiekunów), 

9) informować Ucznia o przewidywanych dla niego rocznych stopniach, na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,

10) powiadamiać o przewidywanym dla Ucznia rocznym stopniu niedostatecznym, na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego,

11) analizować frekwencję Uczniów, powiadamiać Rodziców (Prawnych Opiekunów) Ucznia i Pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych godzinach nieobecności na zajęciach

12) uczestniczyć i zapewnić opiekę Uczniom w pozaszkolnych i szkolnych imprezach kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych oraz wycieczkach, zgodnie z obowiązującym regulaminem.

5. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej: dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne.

6. Wychowawca zapoznaje Uczniów i ich Rodziców (Prawnych Opiekunów) z dokumentami prawnymi szkoły.
§ 31

Pracownicy niepedagogiczni

1. Sekretarka szkoły jest współodpowiedzialna za prawidłową atmosferę pracy w placówce. Współpracuje z Dyrekcją szkoły, Radą Pedagogiczną, Pracownikami administracji i obsługi, Rodzicami i Uczniami.

2. Podstawowe obowiązki i odpowiedzialności Sekretarki:

1) dba o właściwe funkcjonowanie sekretariatu szkoły, zapewnia uprzejmą obsługę interesantów,

2) jest odpowiedzialna za zakładanie i prowadzenie teczek spraw i właściwy obieg pism,

3) prowadzi dziennik korespondencji, przyjmuje i wysyła korespondencję, przestrzegając terminowości załatwianych spraw, współdziała z pracownikami, którym zostały one powierzone do załatwienia,

4) przyjmuje zwolnienia lekarskie Pracowników szkoły, informuje na bieżąco Dyrektora szkoły o nieobecności Pracowników,

5) prowadzi księgę ewidencji dzieci i księgę uczniów, przyjmuje i wpisuje Uczniów,

6) jest odpowiedzialna za znajdujące się w kancelarii szkoły arkusze ocen, ich udostępnianie i wydawanie Nauczycielom, przekazywanie ich do oprawy introligatorskiej, itp.,

7) prowadzi księgi druków ścisłego zarachowania (świadectwa, legitymacje uczniowskie, itp.),

8) wydaje legitymacje uczniowskie i różnego typu zaświadczenia uczniowskie, duplikaty zagubionych świadectw szklonych,

9) przyjmuje telefony, faksy, informuje na bieżąco o ich treści dyrekcję szkoły,

10) przepisuje zlecone przez Dyrektora szkoły teksty na komputerze, obsługuje kserokopiarkę,

11)  odpowiada za pieczęcie szkolne, przestrzegając wyłączności ich stosowania,

12) zapewnia wykonanie sprawozdań GUS,

3. Prowadzi i odpowiada za akta osobowe wszystkich Pracowników szkoły, kompletuje niezbędną dokumentację.

4. Przygotowuje i sporządza dokumenty:

1) umowy o pracę, wymiary uposażenia, przeszeregowania, awansu zawodowego Nauczycieli stażystów i kontraktowych,

2) urlopy macierzyńskie, wychowawcze, okolicznościowe, szkoleniowe i bezpłatne,

3) zwolnienia, awanse, zasiłki na zagospodarowanie dla Nauczycieli, odznaczenia i nagrody, świadectwa o zatrudnieniu, świadectwa pracy, sprawy wojskowe.

5. Prowadzi ewidencję zwolnień lekarskich Nauczycieli i Pracowników administracji i obsługi.

6.  Prowadzi ewidencje Pracowników odznaczonych i nagrodzonych,

7. Przygotowuje i prowadzi dokumentację związaną z awansowaniem Nauczycieli.

8. Sporządza i wydaje Pracownikom legitymacje służbowe, książeczki ubezpieczeniowe, prowadzi rejestr ww. dokumentów, przedłuża ich ważność, przestrzega terminowości wymaganych badań lekarskich Pracowników szkoły.

9. Sporządza listę płac oraz wszystkie dokumenty z tym związane.

10. Przygotowuje sprawozdania dotyczące spraw kadrowych.

11. Ustala w porozumieniu z Dyrektorem szkoły terminy urlopów.

12. Prowadzi listę obecności Pracowników administracyjno – obsługowych.

13. Przestrzega tajemnicy służbowej.

14. Zapoznaje się systematycznie z przepisami dotyczącymi spraw kadrowych i księgowości.

15. Wykonuje inne czynności zlecone przez Dyrektora szkoły.

ROZDZIAŁ VI

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 32
1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system oceniania.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznaniu przez Nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez Ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych oraz formułowania oceny.

§ 33
1. Wewnątrzszkolny System Oceniania to:

1) poinformowanie Ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy Uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie Rodzicom (Prawnym Opiekunom) i Nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach Ucznia,

5) umożliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Wewnątrzszkolny system oceniania spełnia następujące funkcje:

1) informacyjną,

2) motywującą,

3) diagnozującą,

4) klasyfikacyjną,

5) wychowawczą.

3. System oceniania jest:

1) sprawiedliwy,

2)  jawny,

3)  precyzyjnie określa oczekiwania wszystkich społeczności szkolnych.

§ 34
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują Uczniów oraz ich Rodziców (Prawnych Opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych Uczniów;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje Uczniów oraz ich Rodziców (Prawnych Opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Realizację ww. zadań Nauczyciele potwierdzają zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają fakt zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania własnoręcznym podpisem, pod protokołem ze spotkania z Rodzicami.

5. Rodzice (Prawni Opiekunowie) i Uczniowie mają prawo wglądu w wewnątrzszkolny system oceniania w każdym momencie roku szkolnego, który dostępny jest w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoły.

6. Wymagania edukacyjne rozumiemy jako oczekiwane osiągnięcia Uczniów, polegające na skutecznym działaniu w określonych sytuacjach. Obowiązująca skala stopni obejmuje pięć pozytywnych wartości. Wymagania odpowiadać będą poszczególnym stopniom:

1) dopuszczający (2),

2)  dostateczny (3),

3)  dobry (4),

4)  bardzo dobry (5),

5)  celujący (6).

7. Wymagania konieczne (K) na stopień dopuszczający obejmują treści nauczania:

1) niezbędne w uczeniu danego przedmiotu,

2)  potrzebne w życiu,

3)  określone programem nauczania zgodnie z podstawą programową.

8. Wymagania podstawowe (P) na stopień dostateczny obejmują treści:

1) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,

2)  łatwe dla Ucznia nawet mało zdolnego,

3)  o niewielkim stopniu złożoności, a więc przystępne,

4)  często powtarzające się w programie nauczania,

5)  dające się wykorzystać w szkolnych i pozaszkolnych sytuacjach,

6)  określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej,

7)  proste i uniwersalne umiejętności, niezbędne do życia w mniejszym zakresie wiadomości.

9. Wymagania rozszerzające - ponadpodstawowe (R) na stopień dobry obejmują następujące treści: 

1) istotne w strukturze przedmiotu,

2)  bardziej złożone niż treści zaliczane do wymagań podstawowych,

3)  przydatne, ale nie niezbędne w opanowaniu treści z danego przedmiotu i innych przedmiotów szkolnych,

4)  użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności,

5)  wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych, według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i podręczników.

10. Wymagania dopełniające - ponadpodstawowe (D) na stopień bardzo dobry obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania. Są to treści:

1) złożone, trudne, ważne do opanowania,

2)  wymagające korzystania z różnych źródeł

3)  pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym

4) jest to pełne opanowanie programu.

11. Wymagania dopełniające - ponadpodstawowe (DP) na stopień celujący obejmują treści:

1) złożone, trudne, ważne do opanowania,

2)  stanowiące efekt samodzielnej pracy Ucznia,

3)  wynikające z indywidualnych zainteresowań,

4)  zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych.

§ 35

Kontakty z rodzicami

1. Rodzice (Prawni Opiekunowie) powinni być na bieżąco informowani o postępach, osiągnięciach, trudnościach, brakach, ocenach i zachowaniu Ucznia.

2. O ocenach Ucznia bieżących, śródrocznych i rocznych oraz o zachowaniu Rodzice (Prawni Opiekunowie) mogą zostać zawiadomieni w kontaktach bezpośrednich i pośrednich z Nauczycielem uczącym danego przedmiotu lub z Wychowawcą Ucznia.

1) Kontakt bezpośredni Nauczyciela z Rodzicem (Prawnym Opiekunem) odbywa się poprzez:

a) organizowane przez Wychowawcę konsultacje pedagogiczne w ramach spotkań z Rodzicami wszystkich Uczniów

b) indywidualne rozmowy z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia zorganizowane z inicjatywy Nauczyciela lub Rodziców (Prawnych Opiekunów) (indywidualne spotkania z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia odbywają się poza czasem zajęć dydaktyczno - wychowawczych Nauczyciela),

c)  zebrania ogólnoszkolne,

d) zebrania klasowe,

e) obecność Rodzica (Prawnego Opiekuna) na zajęciach szkolnych,

f) zapis w klasowym zeszycie do Kontaktu z Rodzicami i dzienniku lekcyjnym.

2) Kontakt pośredni obejmuje:

a) rozmowę telefoniczną,

b) kontakt korespondencyjny (informacja skierowana do Rodziców (Prawnych Opiekunów) za pośrednictwem poczty),

c) zapis w „Dzienniczku Ucznia” (zeszyt do kontaktów Nauczyciel – Rodzic (Prawny Opiekun) - Uczeń),

d) zapis w zeszycie przedmiotowym Ucznia.

3. O planowanej ocenie niedostatecznej rocznej Rodzice (Prawni Opiekunowie) Ucznia muszą być poinformowani na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzic (Prawny Opiekun) potwierdza zapoznanie się z tą informacją własnoręcznym podpisem. Jeżeli kontakt z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia jest utrudniony, należy powyższą informację przekazać listem poleconym. W przypadku zwrotu listu poleconego informacje uważa się za przekazaną.

4. Rodzice (Prawni Opiekunowie) zobowiązani są do stałego kontrolowania postępów w nauce i zachowania Ucznia. 

§ 36

Bieżące ocenianie uczniów kl. I-III

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

2. W klasach I – III Uczeń jest oceniany w formie opisowej.

3. Przedmiotem oceny są:

1) wiadomości,

2) umiejętności,

3) postawa.

4. Częstotliwość oceniania:

1) ocenianie bieżące (podczas każdego zajęcia),

2) ocenianie śródroczne (okresowe),

3) ocenianie roczne.

5. W ocenie bieżącej Uczeń otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonał, co osiągnął, w czym jest dobry oraz wskazówki – co poprawić, co udoskonalić, nad czym jeszcze popracować, natomiast Nauczyciel otrzymuje informacje o trafności i efektywności stosowanych metod, środków i organizacji zajęć.

6. Ocenianie śródroczne – to ocena opisowa ze wszystkich zajęć i zachowania sporządzona na kartach informacyjnych, na podstawie informacji zgromadzonych w arkuszach obserwacyjnych i różnych form aktywności i wytworów pracy.

7. Ocenianie roczne - to ocena opisowa na świadectwie szkolnym, podsumowująca na koniec roku szkolnego poziom osiągniętych kompetencji zawartych w podstawie programowej. Dotyczy ona przede wszystkim:

1) zasadniczych narzędzi uczenia się (czytanie, pisanie, mówienie, rachowanie, rozwiązywanie problemów),

2) fundamentalnych treści z zakresu wiedzy o świecie, stanowiących podstawę do dalszej nauki; koniecznych zachowań w życiu społecznym.

8. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do Ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

9. Ucznia klasy I - III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia.

10. Nauczyciel w zależności od jego inwencji twórczej może w bieżącym ocenianiu, wewnątrzszkolnym wprowadzić pieczątki, znaczki, ocenę wyrażoną cyfrą i inne formy oceny wspierającej dziecko w rozwoju.

11. Stopień opanowania umiejętności w obszarach: czytanie, pisanie, mówienie, słuchanie, liczenie, zadania tekstowe, znajomość otaczającego świata, umiejętności praktyczne mierzony jest w skali cyfrowej:

1) 6 - DOSKONALE - Uczeń otrzymuje, gdy na lekcjach wykazuje się wiadomościami wykraczającymi poza program, jego zainteresowania są różnorodne, potrafi rozwiązywać nietypowe problemy, jest twórczy, rozwija zdolności.

2) 5 - BARDZO DOBRZE – Uczeń otrzymuje, gdy umie wszystko co było na lekcjach, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, samodzielnie rozwiązuje problemy zadane przez Nauczyciela, inaczej niż przykłady rozwiązywane w klasie.

3) 4 - DOBRZE - otrzymuje Uczeń, gdy samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, jego wiadomości i umiejętności pozwalają mu zrozumieć większość materiału.

4) 3 - DOSTATECZNIE - otrzymuje Uczeń, gdy opanuje podstawowe wiadomości przewidziane na danym poziomie na tyle, że może czynić dalsze postępy w uczeniu się, potrafi rozwiązać zadania o średnim stopniu trudności, czasami przy pomocy Nauczyciela.

5) 2 - WYMAGA POPRAWY - otrzymuje Uczeń, gdy potrafi rozwiązać proste zadania typowe, korzystając z uwag Nauczyciela i jego pomocy, ma zaległości w nauce.

6) 1 - NIEDOSTATECZNIE - Uczeń nie opanował podstawowych wiadomości określonych w programie nauczania danej klasy.

12. Wszystkie prace pisemne (opis, opowiadanie, list) oceniane są w postaci recenzji według ustalonych z Uczniami kryteriów.

13. Obszarami aktywności podlegającymi ocenie są:

1) umiejętność mówienia,

2) umiejętność czytania,

3) umiejętność pisania,

4) umiejętności praktyczne,

5) aktywność artystyczno - ruchowa,

6) współpraca w grupie,

7) rozwiązywanie problemów i zadań,

8) organizacja własnej pracy.

14. Ocena zachowania jest oceną opisową. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej.

15. Uczeń klas I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

16. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania jest oceną opisową ustaloną zgodnie z kryteriami zapisanymi w WSO. Ocena opisowa Ucznia przewidzianego do promowania do następnej klasy, powinna zawierać sformułowanie „Osiągnięcia edukacyjne Ucznia oceniam pozytywnie”.

17. W klasach I-III oceny bieżące i klasyfikacyjne z języka angielskiego i religii wyrażone są w skali od 6 do 1:

1) stopień celujący (6)

2) stopień bardzo dobry (5),

3) stopień dobry (4),

4) stopień dostateczny (3),

5) stopień dopuszczający (2),

6) stopień niedostateczny (1).

§ 37

Bieżące ocenianie uczniów klas IV-VI

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne w klasach IV - VI wyrażone są w skali od 6 do 1:

1) stopień celujący (6),

2) stopień bardzo dobry (5)

3) stopień dobry (4),

4) stopień dostateczny (3),

5) stopień dopuszczający (2),

6) stopień niedostateczny (1).

2. Nauczyciel stosuje pełną skalę ocen od 6 do 1. 

3. Oceny są jawne zarówno dla Ucznia jak i dla jego Rodziców (Prawnych Opiekunów).

4. Nauczyciele zobowiązani są do stosowania różnorodnych form kontroli osiągnięć, aby móc wszechstronnie ocenić wiadomości i umiejętności Uczniów.

5. Nauczycielskie zespoły przedmiotowe zobowiązane są stworzyć przedmiotowe systemy oceniania, które precyzują formy kontroli oraz określają narzędzia sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych.

6. Oceny wiadomości i umiejętności Uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych dokumentowane są w dzienniku lekcyjnym.

§ 38
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne Ucznia,

2) zachowanie Ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez Ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez Nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianów;
5) ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 39, § 40 i § 44 Statutu szkoły;
6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania Rodzicom (Prawnym Opiekunom) informacji o postępach i trudnościach Ucznia w nauce;

5. Uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji 1 raz w semestrze lub zgodnie z PSO.

6. Zgłoszenie nieprzygotowania nie zwalnia Ucznia z udziału w lekcji bieżącej.

7. Pierwszy dzień po przerwach międzysemestralnych i świątecznych (Wszystkich Świętych, Boże Narodzenie, Wielkanoc), a także po kilkudniowych wycieczkach jest dniem bez sprawdzianów i ocen niedostatecznych Ucznia (z wyłączeniem ocenionych i omawianych sprawdzianów).

8. Wiadomości i umiejętności Ucznia sprawdzane są ustnie, praktycznie i pisemnie.

9. Na prośbę Ucznia lub jego Rodzica (Prawnego Opiekuna) Nauczyciel uzasadnia ocenę cząstkową.

10. Nauczyciel dostosowuje swoje treści i metody pracy do indywidualnych możliwości Ucznia.

11. Stwarza się możliwość podniesienia wiedzy i umiejętności Uczniów poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, pozalekcyjnych (kół zainteresowań) oraz innych działań wspierających rozwój dziecka.

12. Nauczyciel przedmiotów wymagających szczególnych uzdolnień, tj. przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, zwraca uwagę na wkład pracy Ucznia, jego wysiłek i wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

13. Sprawdziany informują o tym, w jakim stopniu Uczeń opanował określony materiał programowy.

14. W danej klasie nie mogą odbyć się więcej niż trzy sprawdziany tygodniowo (z wyłączeniem wychowania fizycznego).

15. Nauczyciel zapowiada sprawdzian co najmniej na tydzień przed terminem jego przeprowadzenia i nanosi odpowiednią adnotację w dzienniku lekcyjnym.

16. Sprawdziany podsumowujące semestr i sprawdziany całoroczne zapowiadane są dwa tygodnie wcześniej z odpowiednią adnotacją w dzienniku lekcyjnym.

17. W razie nieobecności Ucznia w dniu zapowiedzianego sprawdzianu lub uzasadnionej nieobecności całej klasy w dniu sprawdzianu, termin uzgadniany jest ponownie, nie obowiązuje wtedy termin tygodniowego lub dwutygodniowego wyprzedzenia. Sprawdzian ten odbędzie się na kolejnej lekcji z danego przedmiotu, niezależnie od innych wcześniej zapowiedzianych w tym terminie (tzn. sprawdzian ten może być przeprowadzony jako czwarty w danym tygodniu).

18. Zakres wymaganej wiedzy i umiejętności na sprawdzianie pisemnym musi obejmować w około 75% w swej zawartości wiedzę i umiejętności podstawowe (na ocenę dopuszczającą i dostateczną), a w pozostałej części – wiedzę i umiejętności rozszerzające i dopełniające - ponadpodstawowe (na ocenę dobrą, bardzo dobrą i celującą).

19. Nauczyciel zapoznaje Ucznia z kryteriami, jakie stosuje oceniając dany sprawdzian. 

20. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania:

1) 0 – 40% niedostateczny,

2) 41 – 50 % dopuszczający,

3) 51 – 75 % dostateczny

4) 76 – 90 % dobry,

5) 91– 99 % bardzo dobry,

6) 100% i powyżej celujący.

21. Uczeń może zawsze uzyskać wyjaśnienia dotyczące błędów popełnionych podczas sprawdzianu.

22. Nauczyciel w ciągu dwóch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu ma obowiązek zwrócić oceniony sprawdzian. Termin może być przedłużony z powodu nieobecności Nauczyciela.

23. Zasady poprawy sprawdzianów napisanych na ocenę niedostateczną i zaliczania sprawdzianów nie napisanych z powodu nieobecności Ucznia rozstrzygane są indywidualnie.

24. Kartkówki są niezapowiedzianą formą sprawdzania wiadomości i umiejętności Ucznia, pozwalają na systematyczne śledzenie jego postępów.

25. Nauczyciel ma prawo:

1) zrobić kartkówkę na początku lekcji z materiału będącego tematem pracy domowej; Uczeń nie może wtedy korzystać z żadnych dodatkowych pomocy,

2) zrobić kartkówkę na koniec lekcji z materiału będącego tematem pracy na lekcji; pisząc taką kartkówkę Uczeń może korzystać z własnych notatek,

3) zrobić kartkówkę z dwóch ostatnich tematów, aby sprawdzić, czy Uczeń systematycznie utrwala i przyswaja przekazywaną mu wiedzę.

26. Ocenę z odpowiedzi ustnej Nauczyciel krótko uzasadnia.

27. Uczniowie rozpoczynający naukę w drugim etapie edukacyjnym, tzn. w klasie czwartej, przez miesiąc wrzesień nie otrzymują ocen niedostatecznych.

§ 39

Klasyfikacja śródroczna uczniów

1. Klasyfikacja śródroczna w klasach I-III polega na podsumowaniu i opisaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym semestrze roku szkolnego oraz ustaleniu jednej śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania jest oceną opisową. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali obowiązującej w klasach IV - VI.

2. Klasyfikowanie śródroczne w klasach IV - VI polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych Ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania Ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali:

1) stopień celujący (6),

2)  stopień bardzo dobry (5),

3) stopień dobry (4),

4) stopień dostateczny (3),

5) stopień dopuszczający (2),

6) stopień niedostateczny (1),

oraz ustaleniu oceny zachowania według skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Klasyfikowanie śródroczne Uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, na 5 dni przed zakończeniem pierwszego semestru, który wyznaczają ferie zimowe trwające dwa tygodnie, w okresie od połowy stycznia do końca lutego. Semestr kończy się w ostatnim dniu przed feriami. 

4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę (50 %) czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek Ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego Rodziców (Prawnych Opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

8. Ocenę zachowania ustala Wychowawca Klasy, po zasięgnięciu opinii Nauczycieli, Uczniów danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

9. Ocena zachowania śródroczna ustalona przez Wychowawcę jest ostateczna.

10. Oceny śródroczne nie są średnią arytmetyczną z ocen cząstkowych z danego przedmiotu, są sumą spostrzeżeń uwzględniających kryteria i cząstkowe oceny sprawdzanych wiadomości i umiejętności oraz uwzględniają zalecenia poradni psychologiczno - pedagogicznej.

11. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych Ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć Uczniowi szansę uzupełnienia braków. Indywidualny plan wsparcia Ucznia, w porozumieniu z Uczniem, jego Rodzicem (Prawnym Opiekunem), Wychowawcą oraz Pedagogiem szkolnym opracowuje Nauczyciel przedmiotu. Za przygotowanie propozycji działań na piśmie, mających na celu poprawę oceny niedostatecznej odpowiadają Nauczyciele przedmiotów, Pedagog i Wychowawca klasy, w uzgodnieniu z zainteresowanym Uczniem i jego Rodzicem (Prawnym Opiekunem).

12. Dyrektor szkoły zwalnia Ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia Ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

13. W przypadku zwolnienia Ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

14. Ustalona przez Nauczyciela ocena śródroczna albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych obowiązkowych i nieobowiązkowych jest ostateczna.

15. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

16. Uczeń nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych po pierwszym semestrze pozostaje Uczniem tej samej klasy i stara się odrobić zaległości programowe w drugim semestrze. Jego promocja do klasy wyższej uzależniona jest od ocen rocznych.

17. Od ocen śródrocznych oraz od oceny z egzaminu klasyfikacyjnego śródrocznego nie ma odwołania.

§ 40

Klasyfikacja roczna uczniów

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach I - III roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według skali obowiązującej w klasach IV - VI. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez Ucznia klasy I-III, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z Rodzicami (Prawnymi Opiekunami) Ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6;

2) stopień bardzo dobry - 5;

3) stopień dobry - 4;

4) stopień dostateczny - 3;

5) stopień dopuszczający - 2;

6) stopień niedostateczny – 1

natomiast oceny zachowania według skali:
1) wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają Nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – Wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii Nauczycieli, Uczniów danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

5. Na miesiąc przed radą klasyfikacyjną Nauczyciel przedmiotu informuje Ucznia i Wychowawcę Klasy o zagrażającym Uczniowi rocznym stopniu niedostatecznym, przewidywanej nagannej ocenie zachowania i ewentualnym nieklasyfikowaniu (wpis w zeszycie i dzienniku lekcyjnym). Wychowawca informację tę przekazuje Rodzicom Ucznia (Prawnym Opiekunom). Informację Rodzice (Prawni Opiekunowie) poświadczają podpisem. Przed przekazaniem informacji o zagrożeniu oceną niedostateczną Rodzicom (Prawnym Opiekunom). Nauczyciel przedmiotu i Wychowawca klasy ustalają z Uczniem na piśmie zakres materiału niezbędnego do uzyskania pozytywnej oceny z danego przedmiotu. Jeżeli Rodzice (Prawni Opiekunowie) Ucznia zagrożonego oceną niedostateczną nie przyjdą na umówione spotkanie, Wychowawca klasy przekazuje informację o zagrożeniu wraz z ustalonym materiałem listem poleconym. Potwierdzenie nadania listu jest dowodem doręczenia informacji.

6. Na 6 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni Nauczyciele są zobowiązani poinformować Uczniów i ich Rodziców (Prawnych Opiekunów) o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, dokonując wpisu w zeszycie przedmiotowym. W przypadku nieobecności Ucznia, Wychowawca klasy przekazuje informację listem poleconym. Dowód nadania listu jest równoznaczny z doręczeniem informacji.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalają Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

8. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają Nauczyciele prowadzący dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

9. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, niezbędne do uzyskania poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych Ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

10. Ocenę zachowania ustala Wychowawca klasy, na 10 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Nauczycieli, Uczniów danej klasy oraz ocenianego Ucznia.

11. Ocena zachowania ustalona przez Wychowawcę jest ostateczna.

12. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

13. Oceny roczne nie są średnią arytmetyczną z ocen cząstkowych z danego przedmiotu, są sumą spostrzeżeń uwzględniających kryteria i cząstkowe oceny sprawdzanych umiejętności.

14. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności Ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę (50 %) czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, w II semestrze danego roku szkolnego.

15. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

16. Na wniosek Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego Rodziców (Prawnych Opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na ww. egzamin, Uczeń jest nieklasyfikowany, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły.
17. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 18.

18. Uczeń lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone na piśmie w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla Ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

20. Uczniowi, o którym mowa w ust. 19, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

21. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu w klasie szóstej.

22. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

24. Uczeń, który nie kończy szkoły, nie otrzymuje świadectwa i powtarza ostatnią klasę.

25. Jeżeli w klasyfikacji rocznej Uczeń kl. IV – VI uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 (łącznie z oceną z religii) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

§ 41
1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności Ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

2. Dyrektor szkoły w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia zastrzeżenia przygotowuje na piśmie odpowiedź dla Rodziców (Prawnych Opiekunów) i Ucznia. Jeżeli zostały zachowane procedury, ocena zostaje utrzymana w mocy.

3. W przypadku nie zachowania procedur, Dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości.

4. Termin sprawdzianu wiadomości uzgadnia się z Uczniem i jego Rodzicami (Prawnymi Opiekunami).

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

§ 42

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na pisemną prośbę Ucznia i jego Rodziców (Prawnych Opiekunów) zgłoszoną do Dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami (Prawnymi Opiekunami), nie później niż do 15 lipca danego roku szkolnego. 

3. Zakres materiału do tego egzaminu wyznacza Nauczyciel przedmiotu.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia z powodu usprawiedliwionej bądź nieusprawiedliwionej nieobecności (50%) oraz dla Ucznia realizującego indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora szkoły Nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska Nauczycieli takich samych lub pokrewnych przedmiotów,

2) wynik egzaminu klasyfikacyjnego,

3) do protokołu dołącza się pisemne prace Ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach Ucznia,

4) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen Ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły.

7. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo Nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) Nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczący komisji uzgadnia z Uczniem, oraz jego Rodzicami (Prawnymi Opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których Uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - Rodzice (Prawni Opiekunowie) Ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska Nauczycieli takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,

2) skład komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace Ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach Ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen Ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Zakres materiału wymaganego na egzaminie winien zawierać treści podstawy programowej na danym etapie edukacyjnym. Zestaw zadań i ćwiczeń opracowuje Nauczyciel uczący Ucznia w porozumieniu z Nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

12. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.

13. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca sierpnia.

15. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

16. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 43

Zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Ustalona przez Nauczyciela ocena niedostateczna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Począwszy od klasy czwartej Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, ma prawo do egzaminu poprawkowego.

3. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch typów zajęć edukacyjnych w przypadkach:

1) długotrwałej nieobecności spowodowanej chorobą Ucznia,

2) wyjątkowej sytuacji rodzinnej, spowodowanej nieszczęśliwym wypadkiem. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na pisemną prośbę Ucznia lub Rodziców (Prawnych Opiekunów), zgłoszoną do Dyrektora szkoły w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich. O terminie na piśmie informuje Rodziców (Prawnych Opiekunów) Nauczyciel przedmiotu, który ustala zakres materiału.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły lub jego zastępca – jako przewodniczący komisji,

2) Nauczyciel danego przedmiotu uczący Ucznia – jako egzaminujący,

3) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.

W egzaminie poprawkowym może uczestniczyć bez prawa głosu

1) przedstawiciel Rady Rodziców – na wniosek Rodziców (Prawnych Opiekunów) Ucznia,

2)  doradca metodyczny danego przedmiotu – na wniosek Nauczyciela egzaminującego.

7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takich okolicznościach Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego Nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

8. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Zestaw zadań i ćwiczeń opracowuje Nauczyciel uczący Ucznia w porozumieniu z doradcą metodycznym danego przedmiotu.

9. W wyniku egzaminu poprawkowego Uczeń może uzyskać ocenę dopuszczającą. Zestaw zadań egzaminacyjnych sporządzany jest i oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na tę ocenę.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający dane na temat: 

1) składu komisji, 

2) terminu egzaminu, 

3) pytań egzaminacyjnych,

4) pracę pisemną Ucznia,

5) opis odpowiedzi ustnej Ucznia,

6) oceny ustalonej przez komisję.

11. Na prośbę Rodziców (Prawnych Opiekunów) praca Ucznia może być udostępniona do wglądu w obecności Dyrektora szkoły.

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły nie później niż do końca września.

13. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

14. Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować Ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednego typu zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

15. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

16. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

17. W przypadku nieprzestrzegania procedury w sprawie przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, Dyrektor przystępuje do ponownego trybu ustalenia tej oceny zgodnie z § 42 Statutu szkoły.

§ 44

Ocenianie zachowania uczniów

Ocena zachowania jest oceną klasyfikacyjną.

1. Ocena zachowania Ucznia wyraża opinię szkoły o funkcjonowaniu Ucznia w środowisku szkolnym i lokalnym: respektowanie przez Ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz kulturę osobistą a także przestrzeganie praw i obowiązków zapisanych w regulaminach wewnątrzszkolnych i dokumentach prawnych szkoły. 

2. Ocena zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny z zajęć edukacyjnych.

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

5. W klasach I – III ocena zachowania śródroczna i roczna klasyfikacyjna jest oceną opisową. W opisie zachowania ucznia klas I - III uwzględnia się:

1) aktywność w czasie zajęć,

2) przygotowanie do zajęć,

3) samodzielność w pracy,

4) przestrzeganie norm, zasad zapisanych w regulaminach szkolnych,

5) wykonywanie poleceń nauczyciela,

6) dokładność, sumienność w wykonywanych zadaniach,

7) umiejętność współpracy w grupie

8) dbałość o mienie własne i społeczne,

9) dbałość o estetykę i czystość.

6. W klasach IV-VI ocenę zachowania śródroczną i roczną klasyfikacyjną ustala się według następującej skali:

1) wzorowe – wz,

2) bardzo dobre – bdb,

3) dobre – db,

4) poprawne – pop,

5) nieodpowiednie – ndp,

6) naganne – nag.

7. Ocenę zachowania ustala Wychowawca klasy na podstawie szczegółowych kryteriów zawartych w § 45 Statutu szkoły i po zasięgnięciu opinii Nauczycieli, Uczniów danej klasy oraz ocenianego Ucznia. 

8. O szczegółowych kryteriach oceny zachowania Ucznia, trybie i zasadach jej ustalania decyduje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

9. Szczegółowe kryteria oceny zachowania Ucznia obejmują 7 ogniw:

1) wywiązywanie się z obowiązków Ucznia (stosunek do nauki, rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań, frekwencja, sumienność, poczucie odpowiedzialności);

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Na ocenę zachowania wpływa opinia wyrażona w formie ustnej lub pisemnej przez:

1) Wychowawcę klasy,

2) każdego Nauczyciela i innych Pracowników szkoły,

3) członków Samorządu Uczniowskiego i Klasowego, 

4) instytucje wspierające i współdziałające ze szkołą,

5) Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną w przypadku ucznia z orzeczonym ADHD.

11. Największy wpływ na ocenę zachowania Ucznia ma jego stosunek do obowiązków szkolnych oraz stopień przestrzegania regulaminów szkolnych i poszanowania prawa.

12. Pochwały i wyróżnienia oraz upomnienia i nagany udzielane przez Wychowawcę i Dyrektora Szkoły wpływają na ocenę zachowania.

13. Ocena zachowania ucznia nie może ulec zmianie w przypadku dużej liczby nieobecności nieusprawiedliwionych.

14. Wychowawca Klasy, nie później niż na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym Rady Pedagogicznej, informuje Ucznia i za jego pośrednictwem Rodziców (Prawnych Opiekunów) o przewidywanej ocenie zachowania.

15. Ocena zachowania ustalona przez Wychowawcę jest ostateczna.

16. Jeżeli nie zostały zachowane procedury związane z wystawieniem rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, Uczeń lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) maja prawo wystąpić o ponowne ustalenie oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone na piśmie w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykła większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

18. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor szkoły albo Nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji,

2) Wychowawca klasy, 

3) wskazany przez Dyrektora szkoły Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodziców.

19. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

20. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen Ucznia.

§ 45

Kryteria ocen zachowania

1. Zachowanie wzorowe - otrzymuje Uczeń, który:

1) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga zawsze odpowiednie wyniki,

2) ma zawsze wszystkie godziny nieobecności usprawiedliwione i nie ma spóźnień,

3) rozwija swoje zainteresowania w różnych formach działalności szkolnej i pozaszkolnej, prezentuje swoje dokonania,

4) zawsze nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoły chodzi w zmienionym obuwiu, zawsze nosi identyfikator,

5) zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrotu książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień, itp.), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac i zadań,

6) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest życzliwością i tolerancją do otoczenia,

7) w codziennym życiu zawsze wykazuje się uczciwością, zawsze reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób, swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla mienia publicznego i własności prywatnej; chętnie pomaga kolegom zarówno w nauce, jak i w innych sprawach życiowych, wykazuje dużą kulturę współdziałania w szkole i w środowisku,

8) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza szkołą; o występującym (zauważonym) zagrożeniu natychmiast zawiadamia osoby dorosłe,

9) nie posiada nałogów: nie pali, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków,

10) zawsze wzorowo zachowuje się podczas przerw śródlekcyjnych,

11) zawsze wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych Uczniów w szkole i w środowisku, 

12) nie otrzymał upomnienia lub nagany dyrektora szkoły, upomnienia lub nagany wychowawcy klasy.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje Uczeń, który:

1) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań prawie zawsze osiąga odpowiednie wyniki,

2)  ma wszystkie godziny nieobecności i spóźnienia usprawiedliwione,

3) prawie zawsze uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań, prezentuje swoje dokonania,

4) prawie zawsze nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoły chodzi w zmienionym obuwiu, nosi identyfikator,

5) stale dotrzymuje ustalonych terminów, prawie zawsze sumiennie wykonuje powierzone mu prace i zadania, podejmuje zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie, 

6) jest prawie zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa,

7) w codziennym życiu wykazuje się uczciwością, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne, chętnie pomaga kolegom w nauce i w innych sprawach życiowych, wykazuje dużą kulturę współdziałania w szkole i w środowisku,

8) prawie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły i poza szkołą, 

9) nie posiada nałogów: nie pali, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków, 

10) bardzo dobrze zachowuje się podczas przerw, reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela,

11) nie otrzymał upomnienia lub nagany dyrektora szkoły, upomnienia lub nagany wychowawcy klasy. 

3. Ocenę dobrą otrzymuje Uczeń, który:

1) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań często osiąga odpowiednie wyniki,

2) ma niewielką liczbę godzin nieobecności nieusprawiedliwionych lub spóźnień (łącznie do 10),

3) często uczestniczy w zajęciach szkolnych kół zainteresowań,

4) często nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoły chodzi w zmienionym obuwiu,

5) często dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie,

6) jest zwykle taktowny, życzliwie usposobiony, a w rozmowach stara się o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować; zdarzyło się (1-2 razy), że zachował się nietaktownie lub nie zapanowawszy nad emocjami, użył mało kulturalnego słowa, potrafił przeprosić,

7) zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara się nie uchybiać godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla się od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach życiowych, angażuje się w prace na rzecz zespołu,

8) dba o bezpieczeństwo własne lub innych, 

9) nie posiada nałogów: nie pali, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków,

10) otrzymał jedno upomnienie Wychowawcy klasy.

4. Ocenę poprawną otrzymuje Uczeń, który:

1) w stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań osiąga dobre wyniki,

2) sporadycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łącznie 11-15 godzin),

3) sporadycznie uczestniczy w formach zajęć pozaszkolnych i satysfakcjonuje go osiąganie przeciętnych wyników w nauce szkolnej,

4) często wymaga przypominania o potrzebie dbałości o odpowiedni strój,

5) zdarza się, że nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań, sporadycznie podejmuje dobrowolne zobowiązania, ale dobrze się z nich wywiązuje,

6) sporadycznie bywa nietaktowny, nie potrafi rzeczowo i spokojnie dyskutować,

7) w swoim postępowaniu sporadycznie nie przestrzega zasady uczciwości, zdarzyło się, że nie uszanował godności własnej lub innych osób, nie szanuje pracy innych ludzi, często unika pracy w zespole, bywa niekoleżeński,

8) postępowanie Ucznia spowodowało lub mogło spowodować zagrożenie bezpieczeństwa własnego lub innych osób; niekiedy lekceważy on takie zagrożenia i sporadycznie reaguje na zwracane mu uwagi,

9) nie posiada nałogów,

10) dobrze zachowuje się podczas przerw, w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych, upomniany reaguje na polecenia i uwagi Nauczyciela,

11) otrzymał upomnienie lub naganę Dyrektora szkoły.

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje Uczeń, który:

1) stale lekceważy obowiązki szkolne i nie osiąga pozytywnych wyników w nauce,

2) często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łącznie ponad 16 – 20 godzin),

3) stale nie jest zainteresowany uzyskiwaniem choćby przeciętnych wyników w nauce szkolnej,

4) bardzo rzadko dba o swój wygląd zewnętrzny, nie nosi zmiennego obuwia, nie reaguje na zwracane mu uwagi,

5) bardzo rzadko dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań,

6) stale bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny – nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,

7) postępuje zwykle sprzecznie z zasadą uczciwości, jest obojętny wobec przejawów zła, nie szanuje godności własnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz własności, stale unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób czy zespołu,

8) stale swym zachowanie stwarza zagrożenie lub lekceważy niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy, 

9) mimo zwracanych uwag, stwierdzono, że Uczeń pali papierosy lub pije alkohol albo przyjmuje narkotyki,

10) stale nie reaguje na dostrzeżone przejawy zła,

11) stale stwarza problemy w szkole i w środowisku lokalnym,

12) otrzymał dwukrotnie naganę Dyrektora szkoły.

Jeżeli Uczeń w swojej postawie wykazuje od dwóch do trzech punktów nieodpowiedniego zachowania, może otrzymać ocenę nieodpowiednią.

6. Ocenę naganną otrzymuje Uczeń, który:

1) rażąco lekceważy obowiązki szkolne i nie jest zainteresowany uzyskiwaniem wyników umożliwiających kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej,

2) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się na nie (łącznie ponad 20 godzin),

3) nie przestrzega dbałości o swój wygląd zewnętrzny, nie nosi zmiennego obuwia, nie nosi identyfikatora,

4) nie reaguje na zwracane mu uwagi,

5) nie przestrzega ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje żadnych zobowiązań,

6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania: jest nietaktowny, wykazuje aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły, używa wulgaryzmów, jest agresywny, wykazuje zaczepki słowne i fizyczne w stosunku do kolegów,

7) postępuje sprzecznie z zasadą uczciwości, wyłudza pieniądze, kradnie, jest obojętny wobec przejawów zła, stosuje przemoc fizyczną i psychiczną,

8) swym zachowaniem w szkole i w środowisku lokalnym, stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa innych, lekceważy niebezpieczeństwo, stwierdzono, że Uczeń pali papierosy lub pije alkohol albo przyjmuje narkotyki i środki odurzające szkodliwe dla zdrowia,

9) stwierdzono, że Uczeń samowolnie opuszcza teren szkoły podczas zajęć oraz niszczy mienie szkolne, własne i innych osób,

10) ocenę naganną otrzymuje Uczeń, który nie wykazuje żadnej chęci poprawy, a stosowane przez szkołę i dom rodzinny środki wychowawcze nie odnoszą skutku,

11) otrzymał powyżej dwóch nagan Dyrektora szkoły.

Jeżeli Uczeń w swojej postawie wykazuje od dwóch do trzech punktów nagannego zachowania może otrzymać ocenę naganną.

§ 46

1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawów nietolerancji nie należy zamieszczać danych, z których wynikałoby, na jakie zajęcia religii czy etyki Uczeń uczęszczał.

2. Ocena z religii - etyki nie ma wpływu na promocję Ucznia do następnej klasy.

3. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej średnia ocen Ucznia liczona jest z wyłączeniem religii – etyki.

§ 47

Dostosowanie wymagań edukacyjnych

1. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb Ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, umożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania w stosunku do Ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe.

3. Szczegółowe zasady dostosowania wymagań ustala Procedura postępowania Nauczycieli w stosunku do uczniów z dysfunkcjami (w tym z dysleksją i ryzykiem dysleksji rozwojowej) oraz uczniów szczególnie uzdolnionych (dostępna w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły).

§ 48
1. Wszelkich zmian w wewnątrzszkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

2. Ustalenia szczegółowe dotyczące przedmiotów nauczania podają Nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania. Kontroli i ocenie podlegają wiadomości, umiejętności i postawy ucznia.

1) Uczeń zobowiązany jest prowadzić zeszyt przedmiotowy i mieć go wraz z podręcznikiem i ćwiczeniami (jeżeli są potrzebne) na każdej lekcji,

a) Zeszyt powinien być podpisany, prowadzony starannie, estetycznie, systematycznie, zawierać wszystkie notatki, rysunki, schematy podawane na lekcji oraz prace domowe. 

b) Ćwiczenia i zeszyty podlegają ocenie raz w semestrze.

2) W czasie roku szkolnego uczeń pisze prace klasowe, kartkówki i prace domowe (w przedmiotach humanistycznych i matematyczno - przyrodniczych).

3) Prace klasowe, testy i prace domowe oceniane punktowo uzyskują przeliczenie na ocenę według skali zapisanej w & 38, ust. 20.

4) Prace klasowe są udostępniane Rodzicom (Prawnym Opiekunom),

5) Prace klasowe są przechowywane przez nauczycieli przedmiotów cały rok szkolny (tj. od 1.09 do 31.08)

6) Na odpowiedź ustną obowiązują ucznia wiadomości i umiejętności istotne dla działu omawianego działu.

         Na ocenę z wypowiedzi ustnej składa się:

a) poprawność merytoryczna wypowiedzi, 

b) umiejętność posługiwania się terminami,  

c) płynność wypowiedzi,

d) umiejętność wyciągania wniosków,

7) Na ocenę wpływa również postawa ucznia np. efektywna praca w zespole, systematyczność, przygotowanie do lekcji.

8) Dłuższe formy wypowiedzi pisemnej z języka polskiego oceniane są wg następujących kryteriów:

a) opracowanie tematu (sposób ujęcia tematu, objętość, zawartość merytoryczna) - 3 pkt, 

b) o kompozycja - 2 pkt, 

c) o styl, język (poprawność stylistyczno – językowa) - 2 pkt, 

d) o poprawność ortograficzno – interpunkcyjna (dopuszczalny 1-ort, 2 – int) - 2 pkt,

e) o (dopuszczalne 3 –ort, 3-int ) - 1 pkt, 

f) o (powyżej ww. ilości błędów) - 0 pkt, 

g) o układ graficzny (akapity, estetyczne, czytelne pismo) - 1 pkt.

3. W przypadkach nie uregulowanych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania decyzję podejmuje Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 49

Uczeń kończy szkołę podstawową
1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej, oraz oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny wyższe od ocen niedostatecznych.

2. Jeżeli przystąpił do sprawdzianu, opanował umiejętności ustalone w standardach wymagań, będących podstawą przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej , określonych w odrębnych przepisach zwanych „sprawdzianem.”

§ 50

Ewaluacja zasad wewnętrznego oceniania

1. W procesie ewaluacji zasad wewnętrznego oceniania biorą udział:

1) uczniowie – podczas zebrań samorządu uczniowskiego, poprzez rozmowy z wychowawcą w czasie godzin wychowawczych i poprzez indywidualne rozmowy z nauczycielami przedmiotu;

2) rodzice – poprzez indywidualne rozmowy z nauczycielami przedmiotów i na zebraniach rodziców;

3) nauczyciele – w czasie zebrań, posiedzeń Rad Pedagogicznych.

2. Zmian zasad wewnętrznego oceniania dokonuje się podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej pod koniec roku szkolnego lub we wcześniejszym terminie, jeśli  zaistnieje taka konieczność.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoły

§ 51

System nagród i kar

1. Za rzetelną naukę, wzorową postawę i wybitne osiągnięcia Uczeń może otrzymać następujące nagrody i wyróżnienia:

1) pochwałę Wychowawcy klasy w obecności klasy,

2) pochwałę Dyrektora szkoły w obecności klasy,

3) pochwałę Dyrektora szkoły w obecności Uczniów całej szkoły,

4) list gratulacyjny do Rodziców,

5) nagrodę rzeczową, np.: książkę (średnia ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie w I i II semestrze).

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Pedagoga szkolnego, Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Po pierwszym etapie edukacyjnym, czyli po klasie III przyznaje się nagrody książkowe za wybitne osiągnięcia w nauce, zgodnie z obowiązującym regulaminem.

4. Nagrody książkowe lub rzeczowe są fundowane przez Radę Rodziców.

5. Nagrody mogą również przyznawać nauczyciele biblioteki i świetlicy, zgodnie z odrębnymi regulaminami.

6. O przyznaniu nagrody informowany jest: nagradzany Uczeń, Rodzice (Prawni Opiekunowie) nagradzanego ucznia, Wychowawca, Rada Pedagogiczna.

§ 52

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoły, lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych oraz naruszenie porządku szkolnego Uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem Wychowawcy klasy,

2) upomnieniem Dyrektora szkoły, 

3) naganą Wychowawcy klasy,

4) naganą Dyrektora szkoły, 

5) zakazem udziału w imprezach szkolnych, bądź wycieczkach,

6) przeniesieniem do innej szkoły przez Lubelskiego Kuratora Oświaty po wyczerpaniu wszystkich środków dyscyplinujących i braku oznak ich pozytywnego oddziaływania. Z wnioskiem o przeniesienie występuje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Z wnioskiem o udzielenie kary może wystąpić: samorząd uczniowski, rada rodziców, wychowawca, pedagog, rada pedagogiczna, dyrektor szkoły.

3. Nagana Dyrektora Szkoły lub przeniesienie Ucznia do innej szkoły może nastąpić z pominięciem uregulowań zapisanych w ust. 1, pkt. 1) – 5) w przypadku udokumentowanych:

1) brutalnych aktów agresji wobec kolegów, Nauczycieli i innych Pracowników szkoły,

2) palenia tytoniu, picia alkoholu i stosowania środków odurzających na terenie szkoły i w jej otoczeniu,

3) spowodowania bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły lub w jej otoczeniu,

4. W przypadku szczególnie drastycznych zachowań (np. stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej zagrażającej życiu lub zdrowiu innych, kradzieży, zażywania środków odurzających) powiadamia się Komisariat Policji i Sąd Rejonowy w Lublinie V Wydział Rodzinny i Nieletnich. 

5. O udzieleniu kary informowany jest: ukarany Uczeń, Rodzice (Prawni Opiekunowie) ukaranego Ucznia, Wychowawca, Rada Pedagogiczna.

§ 53
1. Wychowawca informuje Rodziców Ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

2. Ukarany bądź nagrodzony Uczeń lub jego Rodzice (Prawni Opiekunowie) mogą odwołać się od decyzji, zgodnie z ustaleniami zapisanymi w § 18 i § 19 Statutu.

§ 54

Prawa i obowiązki uczniów

Prawo do informacji:

1. Uczeń ma prawo do:

1) poznania praw obowiązujących w szkole,

2) znajomości zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

3) znajomości podstaw programowych i celów kształcenia ogólnego poszczególnych przedmiotów nauczania,

4) znajomości kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów i zachowania,

5) jawnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

6) informacji o podejmowanych decyzjach w jego sprawie.

Prawo do nauki:

Uczeń ma prawo do:

1) swobodnego dostępu do zajęć lekcyjnych,

2) dobrze zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

3) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

4) pomocy w nauce, także do pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

Prawo do wolności religii lub przekonań:

3. Uczeń ma prawo do:

1) wolności myśli, sumienia i wyznania,

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

3) równego traktowania niezależnie od wyznawanego światopoglądu,

4) tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej, etnicznej,

5) możliwości uzewnętrzniania lub nieuzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych.

Prawo do wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii:

4. Uczeń ma prawo do:

1) wyrażania opinii w sprawie programów, metod nauczania, spraw ważnych dotyczących życia szkoły,

2) przedstawiania Dyrektorowi wniosków i opinii we wszystkich sprawach dotyczących szkoły,

3) uzyskiwania informacji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Prawo do wolności od przemocy fizycznej i psychicznej:

5. Uczeń ma prawo do:

1) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

3) poszanowania godności i nietykalności osobistej,

Kary stosowane w szkole muszą być zgodne ze statutem szkoły i nie mogą naruszać godności osobistej Ucznia. 

Prawo do ochrony prywatności:

6. Uczeń ma prawo do:

1) tajemnicy korespondencji,

2) tajemnicy życia rodzinnego i prywatnego.

Wszelkie informacje dotyczące życia prywatnego Uczniów (sytuacji materialnej, stanu zdrowia, wyniki testów psychologicznych), znane Wychowawcy czy innym pracownikom szkoły, nie mogą być rozpowszechniane.

Prawo do ochrony zdrowia:

7. Uczeń ma prawo do:

1) higienicznych warunków nauki (między innymi ławki szkolne muszą być dostosowane do wzrostu dziecka, temperatura w salach nie powinna być niższa niż +18 º C),

2) tygodniowego planu zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględniającego: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach w tygodniu; różnorodność zajęć w tygodniu; niełączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga,

3) bezpieczeństwa w czasie przerwy.

Prawo do odpowiedniego standardu życia:

8. Uczeń ma prawo do:

1) otrzymywania pomocy materialnej, gdy znajduje się w trudnej sytuacji finansowej.

Fundusze na ten cel zapewnia organ prowadzący szkołę.

Formy pomocy materialnej:

a) stypendium socjalne,

b) korzystanie z posiłków w stołówce szkoły

c) zasiłek losowy,

2) otrzymywania stypendiów za wyniki w nauce i wzorowe sprawowanie, o ile spełnia wymagane kryteria ustalone przez Urząd Miasta.

Prawo do zrzeszania się:

9. Uczeń ma prawo do:

1) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

2) wyboru samorządu klasowego i samorządu szkolnego,

3) przynależności do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły i nie działających na szkodę państwa i obywateli, na pisemną zgodę Rodziców lub prawnych opiekunów. 

Prawo do równego traktowania wobec prawa szkolnego:

10. Uczeń ma prawo do:

1) jednakowego traktowania i oceniania bez względu na wygląd, status rodzinny, społeczny czy status Ucznia, 

2) jednakowego traktowania w sytuacjach konfliktowych.

Prawa proceduralne: 

11. Uczeń ma prawo do:

1) pisemnego odwoływania się od decyzji Wychowawcy, Nauczyciela, Rady Pedagogicznej i Dyrektora czy Komisji ds. rozpatrywania skarg i wniosków, zgodnie z ustaleniami zapisanymi w § 18 Statutu szkoły w terminie 7 dni od podjętej decyzji. 

2) W przypadku nierespektowania praw ucznia ma on prawo złożyć skargę do:

a) Samorządu Uczniowskiego,

b) Wychowawcy,

c) Dyrektora.

§ 55
1. W Szkole Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej Uczeń ma następujące uprawnienia:

1) do zgłoszenia 1 raz w semestrze nieprzygotowania do lekcji,

2) do jednokrotnej próby poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej, 

3)  do ograniczonej ilości sprawdzianów do 3 w tygodniu,

4) do spisanej z Nauczycielem umowy w zakresie spraw dydaktyczno-wychowawczych,

5) do organizowania wycieczek, biwaków, imprez sportowych i kulturalnych oraz uczestnictwa w nich wraz z opiekunem,

6) do zwolnienia z pisemnych wypracowań na czas ferii i przerw świątecznych,

7) do uniknięcia odpytania w dniu urodzin Ucznia,

8) do dofinansowania kosztów wycieczek i szkolnych imprez z funduszy Rady Rodziców, na zasadach uregulowanych przez odrębne przepisy,

9) do uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i innych, wynikających ze szkolnego i klasowego planu wycieczek i imprez.

§ 56
W Szkole Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej Uczeń ma następujące obowiązki:
1. Uczeń na terenie szkoły i poza nią ma obowiązek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, należycie przygotowywać się do nich oraz aktywnie w nich uczestniczyć, a także nie zakłócać przebiegu zajęć przez niewłaściwe zachowanie,

2) okazywać szacunek Nauczycielom, innym Pracownikom szkoły i Rówieśnikom,

3) przestrzegać dyscyplinę na lekcjach, podczas przerw, w stołówce szkolnej, w bibliotece, w szatni szkolnej,

4) odnosić zachowania własne i cudze do znanego mu i szanowanego przezeń systemu wartości domu rodzinnego a także naszego kręgu kulturowego,

5) przyznać się do popełnienia błędu (gdy taki się zdarzy) i poddać to zachowanie krytycznej refleksji,

6) dbać o wygląd, higienę osobistą i zdrowie unikając zagrożeń związanych z uzależnieniami, wystrzegać się szkodliwych nałogów,

7) podczas uroczystości szkolnych nosić strój świąteczny: 

a) dziewczęta: biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica,

b) chłopcy: biała koszula, granatowe lub czarne spodnie,

8) nie używać telefonów komórkowych, aparatów cyfrowych oraz innych tego typu urządzeń na terenie szkoły,

9) w przypadku złamania zakazu ww. sprzęt zostanie skonfiskowany i przekazany do Dyrektora szkoły, po odbiór urządzeń Rodzice zgłaszają się osobiście, 

10)  za wartościowe przedmioty przyniesione do szkoły odpowiadają Rodzice Uczniów,

11) zostawić wierzchnie okrycie w szatni i zmieniać obuwie,

12  przychodzić do szkoły na 10 minut przed rozpoczęciem zajęć,

13)  przestrzegać zasad BHP podczas pobytu w szkole,

14)  podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły oraz respektować postanowienia Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców,

2. Rzetelnie poszerzać swoją wiedzę i umiejętności poprzez:

1) uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych organizowanych przez szkołę,

2) punktualne przychodzenie na zajęcia edukacyjne i bycie gotowym do tych zajęć oraz wszelkich form sprawdzania wiedzy i umiejętności zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

3) otwarcie się na otaczający go świat i korzystanie z różnych źródeł wiedzy,

4) poszukiwanie nowych obszarów dla swej aktywności oraz sposobów rozwiązywania problemów a nawet wyzwań, które pozwoliłyby mu sprawdzić się w oczach własnych,

5) stawianie sobie celów wymagających pomysłowości i konsekwencji w działaniu,

6)  podejmowanie właściwych decyzji.

3. Postępować w sposób uczciwy, prawy, prawdomówny:

1) doceniać zaufanie w kontaktach z ludźmi i starać się na nie zasłużyć,

2) rozumieć złożoność zasad lojalności wobec różnych osób i grup a w przypadkach konfliktowych wybierać drogę szczerości i prawdomówności,

3) umieć rozróżniać osoby godne i niegodne zaufania,

4) dostarczać pisemne usprawiedliwienie swojej nieobecności na zajęciach edukacyjnych Wychowawcy klasy nie później niż 3 dni po powrocie do szkoły w formie:

a) zaświadczenia lekarskiego,

b) oświadczenia Rodziców,

c) po terminie usprawiedliwienia nie będą honorowane. 

5) dostarczyć zaświadczenie lekarskie o niemożności uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego Nauczycielowi wychowania fizycznego lub Dyrektorowi szkoły nie później niż 3 dni po wystawieniu tego zaświadczenia, względnie w razie choroby 3 dni po powrocie do szkoły.

4. Przestrzegać zasad kultury i współżycia społecznego:

1) zgodnie z zasadami kultury i szacunku zwracać się do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,

2) szanować mienie szkoły i mienie wszystkich osób w niej przebywających, naprawiać spowodowane zniszczenia lub zwrócić koszt naprawy (kosztami usunięcia szkód obciąża się Rodziców lub Prawnych Opiekunów Ucznia),

3) ze zrozumieniem traktować różnice wynikające z niejednakowych możliwości, motywacji i odmienności kulturowej ludzi,

4) szanować poglądy i przekonania innych,

5) słuchać opinii innych i cierpliwie poszukiwać rozwiązań do przyjęcia dla różnych stron,

6) przeciwdziałać przejawom brutalności i przemocy,

7) dbać o kulturę słowa,

8) korzystać właściwie z dóbr kultury, środowiska przyrodniczego,

9) szanować tradycje, symbole narodowe i religijne własne i cudze.

ROZDZIAŁ VIII

Zasady rekrutacji do szkoły

§ 57
1. Do Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej przyjmowane są:

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej. 

3. Na wniosek Rodziców (Prawnych Opiekunów) naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

4. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

5. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.

6. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmie Dyrektor, na wniosek Rodziców (Prawnych Opiekunów), po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

7. Na wniosek Rodziców (Prawnych Opiekunów) Dyrektor szkoły, w której obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez tę szkołę. 

8. Do oddziału przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej przyjmowane są:

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

b) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

9. Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym  kończą 6 lat.

10.  Na wniosek Rodziców (Prawnych Opiekunów) do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci, które w danym roku kalendarzowym nie ukończyły 6 lat. Decyzję o rozpoczęciu edukacji przedszkolnej podejmują Rodzice (Prawni Opiekunowie) oraz Dyrektor  szkoły

ROZDZIAŁ IX

Ceremoniał szkoły

Sztandar szkoły

1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie godni takiego zaszczytu, o nienagannej postawie. Skład osobowy pocztu sztandarowego: chorąży – uczeń; asysta – dwie uczennice.

Insygnia pocztu sztandarowego: biało – czerwone szarfy założone przez prawe ramię i wiązane pod lewym kolorem białym do góry, białe rękawiczki. Chorąży i asysta powinni być ubrani odświętnie. Uczeń  - ciemny garnitur, biała koszula, bądź ciemne spodnie, biała koszula.

Uczennice białe bluzki i ciemne spódnice.

2. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy głównie: uroczystości rocznicowych – Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodległości, ceremonii przyrzeczenia klas kończących szkołę, rozpoczęcia roku szkolnego, uroczystości ślubowania klas pierwszych, uroczystych lekcji ze sztandarem w klasach VI.

ROZDZIAŁ X

 Postanowienia końcowe

§ 58
Szkoła Podstawowa w Brzeźnicy Książęcej używa dwóch pieczęci urzędowych (okrągłych: dużej i małej) zgodnie z odrębnymi przepisami oraz stempli podłużnych

§ 59
Szkoła Podstawowa w Brzeźnicy Książęcej może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 60
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 61

Szkoła jako jednostka budżetowa Gminy Niedźwiada, prowadzi gospodarkę finansową i materiałową zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 62
Decyzja o likwidacji szkoły i trybie jej przeprowadzenia należą do kompetencji organów prowadzących szkołę w porozumieniu z Kuratorem Oświaty w Lublinie, z końcem roku szkolnego.

§ 63
O decyzji likwidacji szkoły, organ prowadzący szkołę obowiązany jest powiadomić rodziców uczniów, Kuratora Oświaty w Lublinie, co najmniej na sześć miesięcy przed terminem likwidacji.

§ 64

Organ prowadzący szkołę w razie likwidacji zobowiązany jest zapewnić uczniom możliwość kontynuowania nauki w równorzędnej szkole.

§ 64

Zmian w statucie może dokonać Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej.

§ 65
Do przestrzegania statutu zobowiązana jest cała społeczność szkolna.

§ 65
Traci moc Statut Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej - tekst jednolity z dnia 7 października 2004 r.

§ 66
Zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej w Brzeźnicy Książęcej zostały zaopiniowane pozytywnie przez Radę Rodziców, Samorząd Uczniowski i uchwalone przez Radę Pedagogiczną w dniu 20 grudnia 2007 r.

Tekst jednolity statutu został wprowadzony uchwałą Rady Pedagogicznej nr 5/2007/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. 

Oryginał statutu został podpisany przez: Dyrektora Szkoły, Przedstawicieli Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.
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